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民國 73年 7月 9日 

 

 

年度 項          目 

73年 成立橋椿金屬(股)公司，資本額 2,000 仟元。 

75年 開發電鍍生產線。 

86年 榮獲摩恩公司頒發 Supplier Achievement Award。 

大股東在廣東省肇慶市成立肇慶市寶信金屬實業有限公司（SSI）。 

88年 本公司通過 ISO 9001：1994品質管理系統認證。 

 榮獲摩恩公司頒發 Supplier Achievement Award。 

 配合政府根留台灣政策及營運需要，於台中設立營運總部(SHQ)。 

89年 肇慶市寶信金屬實業有限公司(SSI)通過 QS 9000品質管理系統 

認證。 

90年 引進 PVD製程（真空鍍膜表面處理），陸續成功開發出不同色系產品，提

高產品附加價值。 

榮獲摩恩公司頒發 President’s Achievement Award。 

大股東在美國西岸加州設立倉儲與配送中心(SNA)。 

91年 因應公司未來國際化發展的需要，開始導入 Oracle系統，以整合公司各項

資源運用系統，並加強公司各項資源的運用能力。 

 引進自動化機械手臂拋光製程，降低人工成本及提高產能。 

榮獲摩恩公司頒發 Innovative Supply Chain Partner 及 Outstanding 

Achievement in Innovation Award。 

榮獲摩恩公司頒發 Innovation Award。 

大股東在美國東岸北卡設立倉儲與配送中心(SNC，SNA之分公司)。 

92年 完成現金增資 100,000仟元，經歷年增資，實收資本總額 280,000 仟元。 

 為配合業務發展的需要，透過 Sunspring Holding Corp.(SSH)取得

Sunspring North America, LLC (SNA) 100%股權。SNA主要營業範圍為

倉儲及貨物配送服務，取得 SNA 股權，使本公司於美國地區之發貨及配

基本資料 

一、橋椿金屬設立日期 

料 

二、橋椿金屬沿革 

料 
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年度 項          目 

送體系更完整，增強本公司於北美地區銷售能力。 

 SSI通過 ISO 9001：2000品質管理系統認證。 

93年 完成盈餘轉增資 22,400仟元及現金增資 120,000 仟元。 

大股東在廣東省珠海市成立橋椿金屬（珠海）有限公司(SSZ)。 

93年 為因應本公司未來營運規模擴展的需要，透過 SSH 取得 Sunspring 

International Corp.(SIC)77%股權，間接投資橋椿金屬（珠海）有限公司

(SSZ)，經營水龍頭零配件、衛浴零配件、廚房零配件之製造、加工及銷

售業務。 

 為因應本公司業務量的擴展，透過 SSH 取得 Golden Faith International 

Corp.(GFI) 53%股權，間接投資 SSI，經營水龍頭零配件、衛浴零配件、

廚房零配件之製造、加工及銷售業務。 

完成資本公積轉增資 440,000 仟元及現金增資 37,600 仟元整，實收資本

總額 900,000 仟元。 

 引進銅重力鑄造製程，增加產品多樣性。 

 榮獲摩恩公司頒發 Cost Improvement Award。 

 榮獲摩恩公司頒發 New Products Award。 

 榮獲科勒公司頒發 New Products Development Supplier of the Year。 

 榮獲科勒公司頒發 SSI Finish Laboratory Certification。 

94年 SSZ通過 ISO 9001：2000品質管理系統認證。 

 引進銅低壓鑄造製程，增加產品多樣性。 

 引進粉體烤漆表面處理製程，陸續成功開發出不同色系產品，提高產品附

加價值。 

 榮獲摩恩公司頒發 Best Performance Supplier。 

 榮獲科勒公司頒發 SSI Finish Laboratory Certification。 

 基於全球專業分工及資源有效運用，臺灣廠於 8月份停止生產。 

95年 自西班牙引進自動拋光設備，提高產品穩定度，增加產能。 

 榮獲摩恩公司頒發 SSI Finish Laboratory Certification。 

 榮獲科勒公司頒發 SSI Finish Laboratory Certification。 

 完成盈餘轉增資 171,450 仟元及現金增資 15,000 仟元整，實收資本總額

1,329,450 仟元。 
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年度 項          目 

 為因應本公司未來營運規模擴展的需要，透過 Sunspring North America 

Holding Corp.(SNAH)取得 Sunspring America Inc.(SSA)100%股權，經營

水龍頭零配件、衛浴零配件、廚房零配件之製造、加工及銷售業務。 

 SSI通過 ISO 14001：2004環境管理系統認證。 

 股票公開發行。 

 登錄興櫃股票櫃檯買賣。 

96年 現金增資 236,000 仟元整，實收資本總額 1,565,450 仟元。 

配合營運發展的需要，透過 SSH增加轉投資 GFI 41.55%，間接投資 SSI， 

96年 截至 96年 4月底，本公司已間接持有 SSI 100%股權。 

取得經濟部工業局頒發「企業營運總部認證書」。 

榮獲得而達公司頒發 SSI＆SSZ Finish Laboratory Certification。 

 

 

為深耕北美市場，擴展市佔率及提升生產技術，透過 SSA 概括承受美國

H&H Tube & Manufacturing Company特定營業資產及特定債務（SST），

其 Cheboygan 廠於民國 94年通過 ISO 9001：2000及 ISO14001：2004

認證，而 Vanderbit廠於民國 95年通過 ISO 9001：2000認證。 

SSZ通過 ISO 14001：2004環境管理系統認證。 

SSZ通過 OHSAS 18001：1999職業安全衛生管理系統認證。 

榮獲美商百工公司頒發 Supplier of the Year。 

榮獲美標公司 Design Excellence Award。 

現金增資 135,700 仟元，實收資本額 1,701,150 仟元，並於臺灣證券交易
所上市買賣。 

97年 為維護公司信用及股東權益，實施庫藏股(96.11.30~97.01.25)並註銷資本

額 57,810 仟元，實收資本額 1,643,340 仟元。 

配合營運發展的需要，透過 SSH增加轉投資 SIC 20.92%，間接投資 SSZ，

截至 97年 3月底，本公司已間接持有 SSZ 100%股權。 

榮獲美標公司頒發 

Partners in Business American Standard Brands and Sunspring Metal 

Corporation Award  

98年 為簡化投資架構，將 SNA之營運功能併入 SSA，故 SNA 辦理解散清算。 

SSZ通過 ISO 9001：2008品質管理系統認證。 

SSZ通過 OHSAS 18001：2007職業安全衛生管理系統認證。 
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SSI通過 ISO 9001：2008品質管理系統認證。 

SST 通過 ISO 9001：2008品質管理系統認證。 

99年 

 

榮獲 中華民國傑出企業管理人協會 頒發「年度績優企業金炬獎」。 

榮獲 中華民國傑出企業管理人協會 頒發「年度傑出企業金峰獎」。 

SST 榮獲 Tube and Pipe Association 頒發 2010 年 Tube and Pipe 

Journal產業獎。 

SST榮獲 Fabricators & Manufacturers Association 頒發「2010年Safety 

Honorable Mention Award」。 

SST 取得 NSF(美國公共衛生基金會)頒發飲用級水管接頭製程專利。 

100年 註銷庫藏股 1,334仟股，實收資本額 1,630,000仟元。 

取得 ISO 20000 資訊管理服務認證。 

SSI及 SSZ榮獲廣東省清潔生產企業。 

101年 SSI榮獲肇慶市節能先進單位。 

102年 榮獲美國摩恩(MOEN)頒發「新產品開發(Partner in New Products-2012)」
及「Preeminent Partner 卓越夥伴(Partner of the Year-2012)」。 

SSI通過 OHSAS 18001：2007職業安全衛生管理系統認證。 

103年 榮獲美國得而達(DELTA) 頒發 YR2013 傑出交貨供應商獎項「Excellent 

Delivery Supplier Award-Y2013」。 

榮獲第十一屆上市櫃公司「資訊揭露評鑑」A+等級。 

榮獲日本東陶頒發產品如期交貨之感謝狀。 

SSI榮獲年度和諧勞動關係優秀企業。 

SSI榮獲年度經濟效益優秀企業。 

通過 ISO/IEC 20000-1:2011資訊服務管理系統認證。 

通過社團法人中華公司治理協會「CG6009 通用版公司治理制度評量認
證」。 

榮獲美國摩恩頒發優秀合作夥伴(Partner in Excellence -2013)。 

SSZ榮獲金灣區促進殘疾人就業工作先進企業。 

104年 SSI榮獲年度進出口優秀企業。 

SSI榮獲年度經濟效益優秀企業。 

SSI榮獲「肇慶市 2014年度跨境人民幣結算先進企業」。 

SSI榮獲「2014年度納稅信用 A級納稅人」獎項。 

SSI通過美國科勒 YR2015年實驗室認證。 
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設立橋椿金屬股份有限公司中科分公司。 

成立橋智自動化股份有限公司(SAC)。 

榮獲第十二屆上市櫃公司「資訊揭露評鑑」A+等級。 

榮獲第一屆上市櫃公司「公司治理評鑑」排名百分之六至百分之二十之公

司。 

榮獲美國得而達頒發 YR2014 傑出交貨供應商獎項(Excellent Delivery 

Supplier Award-Y2014)。 

榮獲榮獲美國摩恩(Moen)頒發 2014 年度最佳合作夥伴獎項(Partner of 

the Year 2014)與 2014 年度新產品開發最佳合作夥伴獎項(Partner in 

New Products 2014)。 

105年 SSI榮獲肇慶市質量技術監督局頒發「計量體系合格證」證書。 

SSI榮獲肇慶市安全生產監督管理局頒發「2015年度企業安全生產工作

先進單位」獎項。 

 
SSI榮獲肇慶高新區管理委員會頒發「2015年度進出口優秀企業」、「2015

年度增資擴產優秀企業」及「2015年度平安創建優秀企業」。 

 
榮獲美國得而達頒發 YR2015傑出交貨供應商獎項(Excellent Delivery 

Supplier Award- Y2015)。 

 
SSI獲頒廣東省清潔生產企業。 

 
SSI獲頒 2015 年度肇慶市跨境人民幣結算先進企業。 

105年 SSI獲頒 KOHLER實驗室認證 

 
榮獲德國漢斯格雅頒發 PPAP送樣程序(HG770)自主驗證流程稽核核可

證書。 

 
通過「ISO/IEC 20000:2011」資訊服務管理體系的轉版認證。 

 
SHQ/ITC1 通過「ISO 9001:2008」品質管理體系的首次認證。 

106年 榮獲美國摩恩(Moen)頒發 2016年年度最佳合作夥伴獎項(Partner of the 

Year 2016)。 

 SSI榮獲肇慶市環保局頒發「肇慶市環保誠信企業」。 

 SSI榮獲肇慶市安全生產協會頒發「安全生產標準化」證書。 

 
通過「ISO 9001:2015」品質管理體系轉版認證、「ISO 10002:2014」客

戶抱怨管理體系首次認證。 

通過「ISO 14001:2015」環境管理體系首次認證、「OHSAS 18001:2007」

職業安全衛生管理體系首次認證、「ISO 50001:2011」能源管理體系首次

認證。 
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年度 項          目 

 
SSI 通過「OHSAS 18001:2007」職業健康安全管理體系認證、「ISO 

14001:2015」環境管理體系認證、「ISO 9001:2015」質量管理體系認證

「ISO/IEC 20000:2011」資訊服務管理體系認證。 

 
SSZ 通過「OHSAS 18001:2007」職業健康安全管理體系認證、「ISO 

14001:2015」環境管理體系認證、「ISO 9001:2015」質量管理體系認證、

「ISO/IEC 20000:2011」資訊服務管理體系認證。 

 
榮獲勞動部勞動力發展署頒發人力發展品質管理系統 TTQS 企業機構版

銅牌。 

107年 通過「ISO/IEC 27001:2013」資訊安全管理體系的首次認證。 

 
橋椿集團榮獲美國摩恩 (Moen) 頒發 2017 年度最佳合作夥伴獎項

(Partner of the Year 2017)。 

 通過美國 FBHS全球公民政策之供應商行為準則的首次審核。 

 榮獲經濟部水利署頒發節約用水績優單位及節水達人產業組績優獎。 

 SSI獲頒 2017 年度廣東省法治文化建設示範企業。 

108年 榮獲台灣科技部中部科學園區管理局頒發 108年廢棄物減量及資源循環

績優單位特優獎。 

 
榮獲台灣衛生福利部國民健康署健康職場認證健康啟動標章。 

 
榮獲中華民國環境職業醫學會臨場服務實習感謝狀。 

 
通過美商百工社會企業責任審核。 

 
榮獲勞動部勞動力發展署頒發人力發展品質管理系統 TTQS企業機構版

銅牌。 

109年 設立橋椿金屬股份有限公司烏日分公司。 

 通過「ISO 10002:2018」客戶抱怨管理系統之轉版驗證。 

 通過「ISO 45001:2018」職業安全衛生管理系統之轉版驗證。 

 通過「ISO 50001:2018」能源管理系統之轉版驗證。 

110年 現金增資 369,800 仟元整，實收資本總額 1,999,942 仟元。 

 
榮獲勞動部勞動力發展署頒發人力發展品質管理系統 TTQS 企業機構版

銀牌。 

111年 榮獲經濟部國際貿易局 110年度出進口績優廠商前 500名。 

112年 榮獲勞動部勞動力發展署頒發人力發展品質管理系統 TTQS 企業機構版

銀牌。 



7 

 

年度 項          目 

 
橋椿營運總部與台灣生產中心之資訊安全管理系統（ ISO/IEC 

27001:2022）通過 SGS驗證。 

 
橋椿營運總部與台灣生產中心之資訊服務管理系統（ ISO/IEC 

20000-1:2018）通過 SGS驗證。 

 中科廠建置再生能源之太陽能發電系統，正式併聯發電自用。 

 
橋椿營運總部與台灣生產中心導入碳盤查雲平台及實施組織型溫室氣體

盤查（ISO 14064-1:2018）。 
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113年 3月 31日 

職稱 國籍 姓名 
性

別 

就任 

日期 

持有股份 
配偶、未成年 

子女持有股份 

利用他人名義

持有股份 

主要經學歷 
目前兼任其他 

公司之職務 

具配偶或二親等以內關係之經理人 

備註 

股  數 

持股 

比率 

% 

股  數 

持股 

比率 

% 

股數 

持股

比率
% 

職  稱 姓  名 關係 

總裁 
中華
民國 

楊正發 男 73.07.09 11,135,000 5.57 4,258,649 2.13 0 0 

橋椿金屬(股)公司/董事長/創
辦人  

頂番國小 

禾益投資(股)公司/董事 

執行長 

 

執行長室資
深特助 

楊慶祺 

 

楊淑絹 

一等血親 

 

一等血親 

 

執行長 
中華
民國 

楊慶祺 男 84.09.01 43,113,438 21.56 35,000 0.02 0 0 

橋椿金屬(股)公司/執行長 

California State University, 

Fullerton , BS in Business 

Administration 

肇慶市寶信金屬實業有
限公司/執行董事 

橋椿金屬(珠海)有限公
司/執行董事 

禾益投資(股)公司/董事

長 

橋智自動化(股)公司/董
事長 

Sunspring Holding 

Corp. / Director 

Sunspring America Inc. 

/ Director 

盛新材料科技(股)公司/ 

獨立董事、審計委員、

薪酬委員 

力山工業 (股 )公司 /董
事、薪酬委員 

總裁 

 

執行長室資
深特助 

 

楊正發 

 

楊淑絹 

 

 

一等血親 

 

二等血親 

 

註1 

執行長室 

資深特助 

中華
民國 

楊淑絹 女 84.09.01 5,598,606 2.80 0 0 0 0 

橋椿金屬(股)公司/財務長  

Pacific Christian College, BS 

in Business Administration.  

禾益投資(股)公司/監察
人 

Golden Faith 

International Corp./ 

Director 

Sunspring International 

Corp. / Director 

Sunspring America Inc. 

/ Director & Treasurer 

總裁 

 

執行長 

 

 

 

 

楊正發 

 

楊慶祺 

 

 

 

 

一等血親 

 

二等血親 

 

 

 

中國生產
中心 

資深副總 

中華
民國 

史  申 男 85.09.09 90 0 0 0 0 0 

橋椿金屬(股)公司/資深副總經

理 

橋椿金屬(股)公司/生產研發中
心研發長 

橋椿金屬(股)公司/中國

生產中心資深副總 

肇慶市寶信金屬實業有
限公司/總經理 

無 無 無 

 

三、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 

料 
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職稱 國籍 姓名 
性

別 

就任 

日期 

持有股份 
配偶、未成年 

子女持有股份 

利用他人名義

持有股份 

主要經學歷 
目前兼任其他 

公司之職務 

具配偶或二親等以內關係之經理人 

備註 

股  數 

持股 

比率 

% 

股  數 

持股 

比率 

% 

股數 

持股

比率
% 

職  稱 姓  名 關係 

勝泰衛材(股)公司/副總經理 

南台工專/化學工程科 

橋椿金屬(珠海)有限公

司/總經理 

台灣生產

中心 

資深副總
經理 

中華
民國 

葉俊廷 男 98.12.01 32,207 0.01 0 0 0 0 

崴陽科技(股)公司/董事長 

橋椿金屬(股)公司/資訊長 

艾爾法科技(股)公司/總經理 

組合建志(股)公司/副總經理 

美商甲骨文(股)公司/資深專業
經理 

淡江大學/電子計算機學系 

無 無 無 無 

 

客戶服務

功能 

副總經理 

中華
民國 

汪政弘 男 92.10.15 793 0 0 0 0 0 

和之合企業(股)公司/業務部經
理 

德之傑企業(股)公司/國外部經
理 

淡江大學/教育資料科學系 

無 無 無 無 

 

客戶服務
功能 

副總經理 

中華
民國 

胡之琪 男 93.09.01 16,936 0.01 0 0 0 0 

吉事多企業(股)公司/執行副總 

政治大學/EMBA  

台北科技大學/紡織工程系 

無 無 無 無 

 

台灣生產
中心 

副總經理 

中華
民國 

黃進芳 男 75.03.12 16,936 0.01 0 0 0 0 
橋椿金屬(股)公司/廠長/協理 

線西國中 
宇信塑膠(股)公司/董事 無 無 無 

 

客戶服務

功能 

協理 

中華
民國 

曾士銘 女 93.02.03 455 0 0 0 0 0 

橋椿金屬(股)公司/經理 

立眾國際(股)公司/海外部副理 

東信電訊(股)公司/企劃專員 

東海大學/應數所/數學系 

無 無 無 無 

 

客戶服務

功能 

協理 

中華
民國 

李淳羚 女 90.05.21 455 0 0 0 0 0 

橋椿金屬(股)公司/經理 

統領電子/業務助理 

西華飯店/VIP接待員 

夏威夷/太平洋大學 

無 無 無 無 

 

客戶服務

功能 

協理 

中華
民國 

陳淑貞 女 96.03.19 8,455 0 0 0 0 0 

橋椿金屬(股)公司/經理 

吉事多企業(股)公司/業務經理 

台北商專/企管科 

無 無 無 無 
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職稱 國籍 姓名 
性

別 

就任 

日期 

持有股份 
配偶、未成年 

子女持有股份 

利用他人名義

持有股份 

主要經學歷 
目前兼任其他 

公司之職務 

具配偶或二親等以內關係之經理人 

備註 

股  數 

持股 

比率 

% 

股  數 

持股 

比率 

% 

股數 

持股

比率
% 

職  稱 姓  名 關係 

財務管理

功能 

協理 

中華
民國 

吳永富 男 93.09.13 112,326 0.06 12,996 0.01 0 0 

橋椿金屬(股)公司/經理 

元大證券(股)公司/承銷部業務
經理 

安侯協和會計師事務所/審計

部副理 

政治大學/會計研究所碩士 

橋椿金屬(珠海)有限公

司/監事 

肇慶市寶信金屬實業有
限公司/監事 

橋智自動化(股)公司/監
察人 

百和興業(股)公司/獨立

董事、審計委員、薪酬
委員 

冠西電子企業(股)公司/

獨立董事、審計委員、
薪酬委員 

冠好科技(股)公司/獨立

董事、審計委員、薪酬
委員 

無 無 無 

 

採購管理

功能 

協理 

中華
民國 

周士均 男 96.11.05 455 0 0 0 0 0 

橋椿金屬(股)公司/經理 

吉事多企業(股)公司/供應部經

理/品管副理 

四海工專/機械工程科 

無 無 無 無 

 

採購管理

功能 

協理 

中華
民國 

林羽青 女 98.03.11 0 0 0 0 0 0 

橋椿金屬(珠海)有限公司/資深

特助/二級特助/採購部經理/採
購部副理 

台灣神戶電池股份有限公司/

資材處副主任 

國立體育學院/體育管理系 

橋椿金屬(珠海)有限公
司/協理 

協理 楊偉椿 配偶 

 

台灣生產

中心 

協理 

中華
民國 

陳和琳 男 98.12.01 0 0 0 0 0 0 

橋椿金屬(股)公司/經理 

崴陽科技(股)公司/協理 

逢甲大學/資訊工程系 

無 無 無 無 

 

資訊服務

功能 

協理 

中華
民國 

呂繼光 男 104.06.15 14,000 0.01 0 0 0 0 

磯鑫工業(股)公司/資訊主管 

崴陽科技(股)公司/副總經理 

艾爾法科技(股)公司/顧服處經
理 

朝陽科技大學/企業管理系 

無 無 無 無 
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職稱 國籍 姓名 
性

別 

就任 

日期 

持有股份 
配偶、未成年 

子女持有股份 

利用他人名義

持有股份 

主要經學歷 
目前兼任其他 

公司之職務 

具配偶或二親等以內關係之經理人 

備註 

股  數 

持股 

比率 

% 

股  數 

持股 

比率 

% 

股數 

持股

比率
% 

職  稱 姓  名 關係 

內部稽核
處 

協理 

中華
民國 

紀玟娟 女 99.02.22 26,352 0.01 0 0 0 0 

橋椿金屬(股)公司/經理/特助 

勤業眾信會計師事務所/副理 

中原大學/會計系 

無 無 無 無 

 

體系管理
處 

協理 

中華
民國 

梁國聲 男 106.02.13 16,362 0.01 0 0 0 0 

台灣德國萊因技術監護顧問
(股)公司/管理系統稽核員 

善元科技(股)公司/品保副處長 

艾姆勒車電(股)公司/品保協理
暨品質管理系統管理代表 

國立臺灣大學/管理碩士  

無 無 無 無 

 

台灣生產

中心 

協理 

中華
民國 

連釗溙  男 104.06.02 0 0 0 0 0 0 

朝銓實業/廠長 

勝華科技/副理 

車王電子/製程工程師 

光星骨科復健器材/工程師 

福裕事業/應用工程師 

嘉義農業專科學校/農業機械
工程科         

無 無 無 無 

 

台灣生產
中心 

協理 

中華
民國 

黃俊賀 男 92.06.24 0 0 0 0 0 0 

橋椿金屬股份有限公司/經理 

肇慶市寶信金屬實業有限公
司/經理 

橋椿金屬(珠海)有限公司/專員 

彰師大附工/電子科     

無 無 無 無 

 

人資服務

功能 

協理 

中華
民國 

楊婉琪  女 87.02.11 0 0 0 0 0 0 

橋椿金屬股份有限公司/經理 

中國工商專科學校/企業管理
科 

無 無 無 無 

 

中國生產

中心 

協理 

中華
民國 

楊偉椿 男 88.04.01 0 0 0 0 0 0 

橋椿金屬(珠海)有限公司/經理 

橋椿金屬股份有限公司/課長 

彰化高工 

橋椿金屬(珠海)有限公
司/協理 

協理 林羽青 配偶 

 

台灣生產
中心 

協理 

中華

民國 
吳文峰  男 110.10.01 3,000 0 0 0 0 0 

橋椿金屬股份有限公司/設備

維護部經理 

聯建投資(股)有限公司/生產技
術副理 

萬事達液晶顯示器/模電部副

無 無 無 無 
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職稱 國籍 姓名 
性

別 

就任 

日期 

持有股份 
配偶、未成年 

子女持有股份 

利用他人名義

持有股份 

主要經學歷 
目前兼任其他 

公司之職務 

具配偶或二親等以內關係之經理人 

備註 

股  數 

持股 

比率 

% 

股  數 

持股 

比率 

% 

股數 

持股

比率
% 

職  稱 姓  名 關係 

理 

勝華科技(股)有限公司/生產技
術開發課課長 

喬山健康科技(股)有限公司/生

技部副工程師 

勝華科技(股)有限公司/生技工
程師 

利鋼機械工作(股)有限公司/機
械工程師 

修平技術學院/機械工程系   

 

註 1：董事長與總經理或相當等級者(最高經理人)為同一人、互為配偶或一親等親屬時，應說明其原因、合理性、必要性及未來因應措施(例如增加獨立董事席次，並應有過半董事未兼任

員工或經理人等方式)之相關資訊： 

 

 

原因  合理性及必要性  因應措施 

• 產業資歷完整 

• 了解產業市場 

• 具領導能力 

• 家族傳承 

 • 對客戶熟悉度佳 

• 對產業市場變化能充分掌握 

• 具企業整體規劃能力 

• 培養接班團隊 

• 家族企業間傳承的橋樑 

 • 積極培養專業經理人 

• 增加獨立董事席次 

 


